
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إعداد

 المدير التنفيذي

 لجمعية رغدان للتنمية والخدمات الاجتماعية

 

 صالح سعيد مديس      
 

 جمعية رغدان 

  للتنمية والخدمات الاجتماعية

 التقديرية والموازنة الخطة التشغيلية 

 م 2022للعام 



جمعᘭة رغدان للتنمᘭة والخدمات الاجتماعᘭة 
ترخᘭص 1467

ᢝ الᗖᖁــع الأول
ᡧᣍــع الثاᗖᖁــع الثالثالᗖᖁــع الرابعالᗖᖁال

 ᢝ
ᡧᣚ ᡫᣄادرة العضو الᘘمجلس الإدارةم

مجلس الإدارةمᘘادرة العضو العامل
 ᢝᣘذيديوان رغدان الاجتماᘭالمدير التنف

ᡧ المؤسᢝᣓ وفق معايᢕᣂ الحو᛿مة ᢕᣂذيتحقيق التمᘭالمدير التنف
مجلس الإدارةتفعᘭل اللجان الدائمة والمؤقتة

المدير التنفᘭذيمᘘادرة (داعم )
اᝏات ورعاᘌات مجتمعᘭة ᡫᣃ مجلس الإدارةعقد
( ᢕᣎقᗫᖔسᘻ ) ᢝᣘق تطوᗫᖁشاء فᙏذياᘭالمدير التنف

امجالتقدᘌم عᣢ الجهات المانحة  (مᘘادرة  مانح) ᢔᣂإدارة ال
( 

᠍
ᗫᜓا مجتمعᘭا ᡫᣃ ادرة ( كنᘘذيمᘭالمدير التنف

 ᢝᣘذيمنصة العمل التطوᘭالمدير التنف
المدير التنفᘭذيمنصة أرᗫب ( النموذج الشامل )

اء) ᡧᣆخ ᢝ ᡨᣎئᚏئة ( بᚏذي خدمة البᘭالمدير التنف
 ᢝ
ᡧᣚوثقا ᢝ

ᡧᣑᗫةسوق رغدان  امتداد تارᘭاللجنة الثقاف
ف الماᢝᣠ منصحة سحاب ( محاسبي - اداري - موقع الكتروني  ) ᡫᣄالم

ف الماᢝᣠ المتجر الالكتروني ᡫᣄالم
المدير التنفᘭذيالرعاᘌة الاجتماعᘭة لᘘ᜻ار السن وذوي الاحتᘭجات الخاصة ( واجᘘᜓم علينا )

لجنة التدرᗫبمᘘادرة التوعᘭة والتأᘭᒯل  للشᘘاب
( ᢝᣐنجا ᣃ ᢝ ᢔᣎᗫل المستمر( تدرᘭᒯب والتأᗫبالتدرᗫلجنة التدر

المدير التنفᘭذيمᘘادرة توزᗫــــع السلات الغذائᘭة
المدير التنفᘭذيمᘘادرة كسوة الشتاء

المدير التنفᘭذيالثقافة الصحᘭة
 
᠍
مجلس الإدارةترمᘭم المنازل للأᣃ الأشد احتᘭاجا

ᢝ نادي قمة ( للفتᘭات )
᡽ᣍالقسم ال سا

ᢝ مᘘادرة الطفولة قᘭم - أخلاق
᡽ᣍالقسم ال سا

ᢝ نادي ( مᘭم ) للأطفال
᡽ᣍالقسم ال سا

ᢝ دعم الأᣃ المنتجة
᡽ᣍالقسم ال سا

المدير التنفᘭذيشᘘابنا ᘌعانق المجد
( ᢝᣘق (عون ) التطوᗫᖁادرة فᘘةمᘭاللجنة الاجتماع

المدير التنفᘭذيمᘘادرة تطوعنا ᘌجمعنا
المدير التنفᘭذيالمناسᘘات الوطنᘭة 

المدير التنفᘭذيمᘘادرة ( انتماء )
 ᢝᣤق إعلاᗫᖁن فᗫᖔةتكᘭاللجنة الإعلام

اللجنة الإعلامᘭةاᙏشاء قنوات التواصل الاجتماعᘭة
المدير التنفᘭذيمسامرة رمضانᘭة
المدير التنفᘭذيمساᗷقات ثقافᘭة

᛿اء النجاح  ᡫᣃ مᗫᖁادرة تكᘘمجلس الإدارةم
المدير التنفᘭذيأمسᘭات شعᗫᖁة
المدير التنفᘭذياحتفالᘭة العᘭد

( ᢝᣘالزواج الجما ) اتنا أجملᘭمجلس الإدارةح
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مواءمة أعمال الجمعᘭة لتᙬناسب مع 30
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اتᘭجᘭة  ᡨᣂبناء خطة اس
خمسᘭة وخطة ᘻشغᘭلᘭة سنᗫᖔة
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بناء آلᘭة واضحة 
فᘭة والعاملة ᡫᣄات الᗫᖔللعض

ᡧ من خلال  ᢕᣌاستقطاب الداعم
 ᡫᣃاᘘالم ᢕᣂوغ ᡫᣃاᘘالتواصل الم

تنᗫᖔــــع مصادر دخل يتم الᣆف 
منها عᣢ مشارᗫــــع وᗖرامج الجمعᘭة

تنمᘭة مفهوم الولاء والانتماء  للمᜓان الذي 
ᘌعᛳش فᘭه المتطᖔع ᚽشᜓل عام والوطن 

 ᣢن عᗫقادر ᡧ ᢕᣌف ᡨᣂمح ᡧ ᢕᣌإعداد متطوع
تحمّل المسؤولᘭة الاجتماعᘭة
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 ᢝᣘف وسائل التواصل الاجتماᘭتوظ
لتحقيق أᒯداف الجمعᘭة

ᢝ الحملة 
ᡧᣚ ةᘭات الاجتماعᘘثمار المناسᙬاس

امج الجمعᘭة ᢔᣂة لᘭالدعائ

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭم برامج اجتماعᘌتقد

المناسᘘات لᙬسᗫᖔق الجمعᘭة اجتماعᘭا

الخطة الᙬشغᘭلᘭة للسنة من 01/ 2022 م اᣠ 1 / 2022 م

 ᢝ ᢔᣑᘭات ᢕᣂالهدف الاست ᢝᣢᘭشغᙬادراتالهدف الᘘالم
تارᗫــــخ التنفᘭذ

المᜓلف

اعداد برامج مجتمعᘭة ᘻستهدف
 ( الشᘘاب – الفتᘭات – كᘘار السن – ذوي 

( ᡧ ᢕᣌاجات الخاصة - المحتاجᘭالاحت

خلق مᘘادرات مجتمعᘭة
 ᘻستهدف الأم والطفل

امج والفعالᘭات لتᙬناسب  ᢔᣂمواءمة ال
مع الاحتᘭاجات المجتمعᘭة وسوق العمل
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أتمتة أعمال اللجنة 
لتوافق رؤᗫة الممل᜻ة 2030

تفعیل البرامج الإلكترونیة المناسبة
 في تنفیذ الأعمال الإداریة للجمعیة



الموازنة التقدیریة لسنة 2022 م

التكلفة السنویةالتكلفة الشھریةتفصیل البندالبندم
+

100,000دعم ومنح1
601,500إیرادات البرامج2
5,000ضرائب مستردة3

706,500الإجمالي
المصاریف

12,000144000رواتب الرواتب 4
2,40028800تأمینات5

7,16786004ایجار
1,37516500تسویق
5006000انترنت

3003600فواتیر جوالات
1,00012000كھرباء

5006000قرطاسیة
2002400ضیافة 
5006000نثریات
3003600صیانة
2523026اھلاك

1000010,000مرة واحدة سنویاالمحاسب القانوني
5,000أجھزة، مكاتب، طاولات، كراسي، برنامجمصاریف رأسمالیة6

تدریب، ورش عمل، منتدیات،
نشر الكتروني، مطبوعات، اصدارات

934,430إجمالي المصروفات التقدیریة (بالسنة)    

مصروفات عمومیة وإداریة

المداخیل والإیرادات

601,500البرامج والمشاریع7
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